ПРОТОКОЛ № 1
 профсоюзного собрания
МБОУ «Джагларгинская СОШ»
«18» сентября 2014 г.                                                                                             

Председатель собрания: Музаев. И.А.
            Секретарь       собрания: Аюбова П.Х.
Присутствовали члены первичной профсоюзной организации – 25 чел.
Приглашенные:
Муслимова М.У. – директор школы;

Муслимова З.У. – зам. директора по УВР;
Цикиева Р.А. – зам.директора по воспитательной работе.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О  готовности школы к новому учебному году и распределение учебной

      нагрузки.

2. Об улучшении информационной работы профсоюзной организации.
      ВЫСТУПИЛИ:
1. Муслимова М.У.- директор школы.

            Поздравила коллектива школы с началом нового учебного года и пожелала им 

            творческих успехов в работе и счастья в жизни.

                 Познакомила с режимом работы школы и внутреннего распорядка 

            на 2014-2015 учебный год.
2. Муслимова З.У. – зам директора по УВР.

           Познакомил членов коллектива с распределением учебной нагрузки 

           на 2014-2015 учебный год

                2.Музаев И.А. – председатель профсоюзной организации школы. 

   Председатель ППО познакомил коллектив школы о проделанной работе 

за период 2013-2014 учебного года. Информационная работа проводилась на
               должном уровне. В кабинете регулярно вывешивается «Информационный 

               вестник», разложены газеты «Мой профсоюз» и много информационной лите- 

               ры. В Кабинете вывешен стенд.

                   Профком школы, в лице председателя ППО, решил принять участие в сос-

              тавлении тарификации на новый 2014-2015 учебный год.

              С учетом высказываний и предложений членов ППО, а также аргументированного 

              мнения председателя профкома администрация школы составит тарификацион-

              ный список учителей на нвый учебный год.

            ПОСТАНОВИЛИ:

1.Согласиться  с распределением учебной нагрузки на 2014-2015 уч. год за отсутствием 

письменных жалоб со стороны педагогических работников – членов ППО.
2.Признать работу ППО за прошедший год удовлетворительной и председателю ППО

колы принять участие в составлении тарификационного списка учителей на новый 

учебный год 

      Председатель     _________________ /Музаев И.А./

    Секретарь __________________ /Аюбова П Х./

Материал для доклада  о  работе республиканского Совета 
Чеченской организации Профсоюза образования 

(январь 2010 г.- декабрь 2014г.)
За отчетный период рессовет  Профсоюза строил свою работу в строгом соответствии с Уставом профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, Положением о Чеченкой Республиканской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.
Отправной точкой организации всей внутрисоюзной, правозащитной, информационной, финансово-хозяйственной деятельности рессовета стали  решения  VI съезда  Общероссийского Профсоюза образования и II отчетно-выборной республиканской конференции.

Итоги работы отделов рессовета Профсоюза за отчетные  5 лет показывают положительные результаты практически по всем направлениям.

Республиканская   организация в целом выросла на 17 тысяч  и составляет более 50 тысяч членов профсоюза. Произошел количественный рост  первичных профсоюзных  организаций с 624 до 794 или на 170 организаций. Рост, прежде всего, произошел за счет ввода в строй новых общеобразовательных школ,  детских дошкольных учреждений и охвата учебных заведений  среднего профессионального образования.
Следует отметить, что положительная динамика активного пополнения профсоюзных рядов - результат продуманной системной работы рессовета  Профсоюза  и первичных организаций по мотивации профсоюзного  членства, повышению имиджа организации, грамотная практическая работа по обеспечению социальных прав и гарантий членов профсоюза, взаимоприемлемое построение отношений с социальными партнерами.

Активно  в профсоюзную работу  привлекаются молодые педагоги. Около 30 % из их  числа возглавляют первичные профсоюзные организации. Вместе с тем анализ показывает, что трудовые коллективы склонны больше доверять лидерство коллегам с большой педагогической практикой, имеющим значительный жизненный опыт. Подавляющее  большинство председателей ППО имеют высшее образование (68,5 %). 

Большое внимание рессовет Профсоюза  уделяет повышению  активности  членов профсоюза  и их профессионального мастерства. Стало традиционным проведение ежегодных конкурсов по направлениям профсоюзной работы; конкурсы среди педагогических работников хоровых коллективов, на лучшее литературно - поэтическое произведение, смотр-конкурс декоративно - прикладного творчества, исполнение авторской песни, выразительного чтения, выставка-конкурс изобразительного творчества.
За отчетный период в этих конкурсах приняло участие свыше  тысяча человек, более 600 из них были отмечены различными профсоюзными наградами и поддержаны материально.

Рессоветом Профсоюза утверждены пять видов республиканских профсоюзных наград: медаль «Почетный работник Профсоюза» и денежная премия 5000 рублей, премия имени Сайды Ульбиева (15000 рублей), грамота рессовета и денежная премия 1000 рублей. Разработаны  Положения и утверждены Книга Почета (премия 7000 рублей) и Доска Почета Профсоюза (премия 1000 рублей)

Большое количество профсоюзных активистов награждено дипломами, грамотами, ценными призами  за активное участия в различных мероприятиях, проведенных за последние 5 лет. Всего было награждено 2910 членов профсоюза, из них 1793 - председатели первичных профсоюзных организаций.

Особое внимание республиканской организацией уделяется обучению профсоюзного актива. 

Важную роль в системе обучения актива играет учебно-методический кабинет (УМК), созданный в 2012году, который располагает достаточными методическими материалами и пособиями по всем направлениям профсоюзной работы.

За отчетный период 28 штатных работников окончили Институт профсоюзного движения при Московской Академии труда и социальных отношений.

По плану работы учебно-методического кабинета обучение прошли 2239 профсоюзных активистов различных категорий:

· председатели базовых профсоюзных организаций;
· освобожденные председатели ППО;

· руководители профсоюзных кружков по духовно-нравственному и правовому воспитанию;
· внештатные корреспонденты;
· уполномоченные по охране труда;
· председатели ППО учреждений дошкольного образования;
· впервые избранные председатели ППО.
В процессе учебных занятий для каждого участника готовился раздаточный материал. Всего роздано методической литературы и брошюр 13600 экземпляров.

Учебно-методический кабинет систематически пополняется новыми методическими материалами из различных регионов РФ. Налажена связь с г. Санкт-Петербург,  г. Москва, Северо-Кавказским учебным центром г. Краснодар, институтом повышения квалификации профсоюзных кадров г. Уфа.

Ведётся работа по обобщению положительного опыта деятельности профсоюзных организаций. Были обобщены опыт Шалинской районной организации по вопросу мотивации членства в ФСПУ, Гикаловской СОШ Грозненского района по заключению и исполнению коллективного договора.

Ведущая роль в деятельности рессовета Профсоюза отводится правозащитной работе.

Правозащитную работу за отчетный период осуществляли: главный правовой инспектор труда, главный технический инспектор труда аппарата рессовета Профсоюза, юрист Грозненской районной организации, 18 внештатных правовых инспекторов труда.

Проведено проверок, в т. ч. комплексных и тематических, 285. Проверки осуществлялись по различным вопросам применения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. В ходе проверки было установлено 741 нарушение различной степени тяжести. По 136 из них были направлены представления работодателям для исправления допущенных нарушений.

Материалы по 60 выявленным нарушениям трудового законодательства были направлены в Государственную инспекцию труда  Чеченской  Республики для привлечения к ответственности виновных руководителей.

46 материалов были направлены в органы прокуратуры.

Одной из действенных форм защиты социально - трудовых прав работников образования является судебная. За отчетный период судами рассмотрено с участием профорганов 226 дел. Рассмотрено индивидуальных трудовых споров 12.

Анализ показал, что экономический эффект в результате всех форм правозащитной работы составил 809 млн. рублей.

В течение всего периода правозащитный отдел рессовета  Профсоюза активно занимался рассмотрением жалоб и других обращений членов профсоюза образовательных учреждений. Из 881 обращения  положительное разрешение нашли 824.

Большинство обращений и просьб об оказании помощи касались следующих вопросов:

· досрочное назначение пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью;
· выплаты стимулирующего характера;
· предоставление льгот по коммунальным услугам в сельской местности;
· налогообложение при выплате компенсации по обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями и др.

Только по одному из этих вопросов, в целях восстановления социальной справедливости относительно предоставления коммунальных услуг педагогическим работникам с 2010 г. по 2014г. рессовет Профсоюза провел более 40 мероприятий, в т.ч.:

· подготовлены обращения учителей к Главе Чеченской Республики, к Председателю Правительства ЧР, к Председателю Парламента ЧР,

· обращение к Уполномоченному по правам человека ЧР,
· обращение к прокурору ЧР (трижды), 
· обращение в Конституционный Суд ЧР,
· обращение в Верховный Суд ЧР.

Проведено пять заседаний круглого стола с участием представителей всех вышеперечисленных госструктур.

В СМИ были опубликованы 5 статей и выступлений по данной проблематике.

Подготовлены 8 методических брошюр. Проведены 6 республиканских конкурсов по правозащитной тематике.

Одним из немаловажных направлений деятельности рессовета профсоюза являлась проверка соблюдения требований охраны труда в учреждениях образования, обследование рабочих мест сотрудников.

Была введена практика проведения в районах и городах выездных семинаров - совещаний по охране труда конкретно для лиц, ответственных за организацию этой работы: членов комиссий по охране труда, председателей ППО, внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных по охране труда. Всего за отчетный период таких семинаров было проведено 178.

Внештатными техническими инспекторами труда всего было проведено обследований 459 и выявлено 228 нарушений. В адрес руководителей направлено по ним 223 представления.

Уполномоченными по охране труда в 2014г было проведено обследований 707, по 108 из них направлены представления. С целью повышения ответственности и активности внештатных инспекторов и уполномоченных по охране труда ежегодно рессовет Профсоюза  проводил  конкурсы «Лучший уполномоченный по охране труда» ,«Лучший внештатный технический инспектор труда». По итогам конкурсов участники и победители награждались дипломами, поощрительными и ценными призами.

За отчетный период значительно активизировалась информационная работа рессовета Профсоюза. В 2014 г начал выходить  профсоюзный журнал «Резонанс» и ежемесячная телевизионная передача «Вестник Профсоюза образования». С информациями о принятых актуальных решениях в первичные профсоюзные организации регулярно выезжали работники аппарата, представители рессовета Профсоюза.

Ведется активная работа с профактивом по обучению их работе с применением новых информационных технологий. Прошла компьютеризация, повсеместно организации стали получать доступ к глобальной сети Интернет.

В настоящее время в работе профсоюзных организаций активно используется электронная почта, профсоюзные сайты.

Ведется фотоархив  мероприятий, проводимых рессоветом Профсоюза. Сегодня это архив на информационном носителе, состоящий  из 47 тысяч 113 фотографий, и видеоархив объемом в 492 видеофайла.

За период существования республиканского профсоюзного сайта в нем опубликовано 347 материалов, 129 из которых размещены в новостном блоке в виде релизов.

Продолжается составление базы данных электронных адресов образовательных учреждений, необходимых для координации совместной работы. База данных сегодня насчитывает 577 электронных адресов.

Ресоветом Профсоюза были решены вопросы беспрепятственного доступа к сети Интернет председателей ППО во всех образовательных учреждениях, где имеется эта связь. Были также организованы для них семинарские занятия с целью обучения использования электронной связи и Интернета в своей работе.

За отчетный период информационно аналитическим отделом подготовлено и выпущено агитационно-информационных материалов в виде брошюр, буклетов, календарей и пр. 51460 экземпляров. Среди всей массы издательской продукции заслуживает особого внимания книга «Хронология борьбы и труда», которая вобрала в себя материалы новейшей истории деятельности Чеченского Профсоюза образования. В августе 2014г была переиздана новая версия книги, в которую вошли отзывы ученых и общественных деятелей о ней.
Посредством издательской деятельности ведется работа для поднятия престижа педагогической профессии. По результатам прошедших двух литературно-поэтических конкурсов изданы сборники, куда вошли лучшие произведения учителей.

Впервые такой сборник был выпущен в 2010 г под названием «Учитель, пред именем твоим», а в 2013г. в свет вышел сборник «Ростки жизни», куда вошли 249 произведений авторов.

Заметным событием среди педагогического сообщества было издание  «Энциклопедии народных и заслуженных учителей Чеченской Республики».  Торжественная презентация которой состоялась 25 января 2014 года в Государственном русском драматическом театре им М.Ю. Лермонтова.

На презентации  присутствовала Председатель профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации Г.И. Меркулова, которая в своем выступлении дала высокую оценку деятельности Чеченской организации Профсоюза.

Вместе с энциклопедией был подготовлен и презентован «Фотокалендарь  победителей республиканских профессиональных конкурсов».

Финансовое состояние республиканского Совета Профсоюза в полной мере позволяет обеспечивать весь объем проводимой работы и техническое оснащение профорганизаций.

Сегодня на балансе республиканской организации Профсоюза 738 единиц имущества, в т.ч. 19 транспортных средств, 102 единицы оргтехники, из них 49 компьютеров в полном комплекте  находятся в первичных профсоюзных организациях. 

Все 18 офисов районных представителей рессовета Профсоюза и 45 базовых организаций полностью оснащены мебелью и другим необходимым для работы оборудованием, наглядными пособиями и методической литературой. 

Неотъемлемой частью деятельности рессовета Профсоюза являлось обеспечение первичных организаций информационно - методическим и наглядно-агитационными материалами.

За 5 лет на всю печатно-издательскую деятельность(книги, информационные вестники ,календари, брошюры, подписка на периодическую печать, методические материалы, федеральные и республиканские нормативно-правовые акты, буклеты и пр) было израсходовано 13млн, 450 тысяч  рублей.

Общие расходы на обучение профактива составили 3 млн. 457 тысяч. рублей.

Материальная помощь за отчетный период оказана свыше шести тысячам членов профсоюза на сумму 24 млн. 230 тысяч рублей.

Смета рессовета  Профсоюза предусматривает определенные расходы на награждение членов профактива. Установлена система премирования профсоюзного актива. Помимо вручения дипломов, объявления благодарности, грамот, значительная сумма расходуется на поощрение педагогических работников, участников и победителей 12-ти ежегодных конкурсов.

Исходя из реальных возможностей, ежегодно в смете рессовета  Профсоюза предусматриваются расходы на оздоровление членов профсоюза. 

Если в 2010 г за счет членских профсоюзных взносов было в санатории  направлено 247,то в 2014 -378 педагогических работников.

Всего за 5 лет направлено на оздоровление 1387  членов профсоюза.

Следует отметить, что настойчивая деятельность рессовета  Профсоюза по обеспечению социальных гарантий педагогическим работникам, совместные усилия Профсоюза,  министерства образования и науки ЧР, депутатов  Парламента ЧР  принесли свои положительные результаты. Закон Чеченской Республики « Об образовании  в Чеченской Республике»  обязал Правительство  ежегодно предусматривать в бюджете республики денежные средства  в расчете на оздоровление 1000 педагогических работников. 

Свою положительную роль играет и востребованный членами профсоюза Фонд социальной поддержки учителей (ФСПУ). Этот некоммерческий фонд создан для финансовой помощи педагогов друг другу. Сегодня в состав фонда входят 6514 человек.

Наиболее активные его члены–учителя Шалинского, Гудермесского, Ножай-Юртовского, Курчалоевского районов. За время деятельности Фонда займы  получили 3793 члена ФСПУ на сумму 113 млн. 605 тысяч рублей, оздоровительных займов на сумму 5 млн. 225 тыс. рублей 172 члена ФСПУ. Услугами фонда воспользовались уже 5897человек.

Начиная с 2010 года, все мероприятия, проведенные рессоветом Профсоюза, запротоколированы и сосредоточены по отдельным папкам со всеми  прилагающимися  материалами.

Мероприятия проходили по наиболее важным, наболевшим для педагогического сообщества проблемам. Например, заседания «круглого стола» состоялись на темы: «О праве педагогических работников на коммунальные услуги»; «Об укреплении и развитии взаимоотношений между Союзом директоров, Союзом родителей и Профсоюзом образования на основе трудового законодательства РФ» и др. На заседаниях  Пленумов рессовета Профсоюза обсуждены вопросы «Об активизации работы профсоюзных организаций в реализации государственной политики по увеличению заработной платы педагогических работников»; «О предложениях Профсоюза по проекту Закона ЧР «Об образовании в Чеченской Республике» и другие.

Ведется архив Профсоюза образования, оформлен соответствующим образом и имеется он с 1982 года.

В 2010 году начата и ведется Летопись профсоюзных дел Чеченской организации Профсоюза. В ней, в разрезе месяцев, запечатлены основные, наиболее значимые мероприятия рессовета Профсоюза с фотографиями.
Будет продолжена системная работа по повышению активности всех первичных профсоюзных организаций в деле защиты прав и законных интересов членов профсоюза.
